
*'к Акry ЛЬ 4 от 22 апреля2024п

спрАвкА
по провЕркЕ до с товЕрно сти индивидудльных свЕдЕ ний

злстрлховднных лиц, о сущЕ ствJlяю щих пЕддгогичЕ скую
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЪНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

длядЕтЕй, в соотвЕтствии с ЧАСТъЮ 1 ПУНКТОМ 19 СТАТЪИ 30 ФЗ
ль 400 (о стрдховых пЕнсиях в российской ФЕдЕрлции)

ЗА2022 _ 2023пп, РАБОТД В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ,
ДАЮЩЕЙ ПРДВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ.

п БатаЙск 22 апреля2024r,

Мною, ГлавньпЛ специЕrлистом-экспертом ооППЗЛ и ЗР ]ф2 осФР по РО, Бичуриной И.В.,
в присутствии заведующей МБ ДОУ Ns 7 И.Д.Савченко, проведена проверка

МУНИЦИПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ СЛД ЛЪ Z

Реп ЛЬ 071-041-004194 инн 6141018107

проведена проверка первичньrх документов за2022 п - 2023п, посJryживших основанием для
зчlполненИя индивиДуiLльньIХ сведениЙ в частИ стажа на соответствующих видах работ за

периоД с 01 .О|.2О22r. по З|.l2.202Зt. работникам Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения детский сад ЛЬ 7.

учитель Логопед 2о22-2023tr.-27 -ПЛ

1. ХаDченко ЕленаВладимировна 011-988-600 58

воспитатель 2022-2023t1-27 -ПД

1.

2.
мешкео Галина Николаевна 029-78|-з13 78

Волкова Анна евна 030-529-593 35

.Щля пр ов ерки представлены сл едую щие докумеIIты :

1. Устав МБ ЩОУот 23.03.2021г

2. Лицензия .}l} 5117 от 24.0б.2015п
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2022r. по 2023п

3. Штатное расписание
4. Приказы

5. Лицевые счета

б. Табеля учета рабочего времени

7. Тарификационные списки
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8. Рабочие программы

9. Щолжностные инструкции

10. Труловые книжки

,€'ZOZZn. по 2023п

1. УСТАВ от 23.03.2021года .

1.1.Полное нчмменование-Муниципalльное бюджетное дошкольное

учреждение детский сад J\Ъ 7.

образовательное

1.2.Сокращенное наименовilние : МБ ДОУ J\Ъ 7.

1.3.Учредителем и собственником имущества МБ ,ЩОУ являотся мунициrru}льное образование

кГород Батайск>.
1.4.Функции и полномочия учредителя МБ ,ЩОУ осуществJuIет Управление образования
города Батайска.
1.5.Организационно-правовЕuI форма: учреждение.
1 .б.Тип-дошкольнчuI образовательнtul оргаЕизация .

1.7.Особенность осуществления образовательноЙ деятеJIьности: детdкиЙ сад реализует
основную общеобразовательную программу дошкольною образования общеразвившощей,
компенсационной, оздоровительной или комбинированной натlравленности.
1.8.Юридический и факгический адрес: 346880, Ростовская область, город Батайск,

ул.Орлжоникидзе, д. 2А.
1.9.В своей деятельности МБ ДОУ руководствуется федеральньпrл законом РФ (Об
образовании>, федерirльными законами, укztзilN{и и распоряжениями Президента РоссийскоЙ
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскоЙ Федерации,
Типовьш,r положением о дошкольном образовательном учреждении , законодательством
Ростовской обпасти, решениями Управления образования, договором между Учредителем и
МБ ДОУ, договором, закJIючаемым междry дошкольным образовательным учреждением и

родителями (законньпrли представителями), Уставом .

1.10.МБ.ЩОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), са.плостоятельно

осуществJIяет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельньй баланс
и лицевой счет в оргzшах казначейства, открытый в устЕtновленном порядке, печать

устtlновленною образца, штЕlмп и бланки со своим наименованием.
1.11.МБ,ЩОУ имеет обособленное имущество, в том числе п9реданное на правах оперативного

управления городским комитетом по упрчlвлению имуществом, приобретает имущественные и
личные но имущественные права и обязаrrности, может быть истцом и ответЕIиком в суде,
арбитражном суде, вrrраве совершать в установленном зzlконом порядке любые не
противоречащие законодательству сделки.
1.12.Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной доятельности
предусмотренной Уставом и нагrравленной на подгоювку образовательного процесса.
Возникают с момента регистрации Учреждения.
1.13Учреждоние приобретает IIраво на образовательную деятеJIьность и льготы,
предусмотренные з.lконодатольством РФ, с момента вьцачи ему JIицензии.
1.14 В МБ ДОУ не допускается создяние и осуществление деятельности организационньIх
струкryр политических партий, общественно-политических, религиозIIьD( движений и
организаций (объединений). Образование в учреждении носит светский характер.

2. ПРЕДМЕЦ ЦЕЛИ И ВI4ДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБ ДОУ

2.1. МБ ДОУ осуществJIяет свою деятельность в соответствии с предметом и цеJu{ми
деятельности, определёнными законодательством РФ , иными нормативными прtlвовыми



актаN{и РФ, настоящим ycT€lBoM, гryтём окi}зания соотяетствующих услуц вьшолнения работ в
сфере дошкольного образования.
2.2. Основной цеJIью деятельЕости МБ ДОУ явJuIется реализация основной
общеобразовательЕой программы- образовательной rrрограммы дошкольного обраiования,
присмотр и уход за детьми.
2.3. Щелями деятельности МБ ДОУ являются:

создание условий для реализации гараIIтированного гражданам РФ права на поJryчение
общедосryпного и бесппатного в соответствии с федерчrльными государственными
образовательными стандартами дошкольного образованиJI;
обеспечение присмотра и ухода за воспитанникaми в возрасте от поJryтора лет до
прекраrцения образоватеJьньгх отношений;
реЕtлизация дополнительньIх образовательных процраI\dм, окaваЕие дополнительных
образовательньIх усJIуц в том числе платIIьж.

2.4. Основными задачами МБ ДОУ является:
помощь семье в цеJuIх воспитаниrI детей дошкольного возраста;
охрана и укрепления физического и психического здоровья воспитчlнников, рiввитие
индивидуальньIх способностей и необходимой коррекции нарушений развития детей;
формирование общей кульryры э "

рztзвитие физических, интеллектучtльньж, нравственных, эстетических и личностньгх
качеств;

формирование предпосьшок учебной деятольности;
сохранение и укрепление здоровья детей дошкоJьного возраста и т. д.

2.5. Основные виды деятельности МБ ДОУ;
реализация основной общеобразовательной прогр€lммы дошкольного образовЕlниrl в
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
допIкоJIьного образования и с учётом соответствующих примерньж образовательньIх
програ\,1м дошкольного образов анид'
реализация адаптироваIrной основной образовательной прогрilN{мы дошкольного
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инв€rлидов с

учетом особенностей их психофизического рЕlзвития, индивидуальЕьIх возможностей,
обеспечивalющих коррекцию рaввития, социЕчIьную адаптацию воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья;
присмотр и уход за детьми, включtlюrrшй в себя комплекс мер по организациипитанияи
хозяйственного-бытового обслуживаIIия детей, обеспечению соблюдения ими гигиены и

режима дня и т.д.

3.

4. Штатное расписание_ - утверждается ежегодно УправлеЕием образования города Батайска,
на начало учебного года, на 2022l. (утвержлено 0 1 .09 .2022r.) на 202З r (утвержлено 3 1 .08.2023
г,).

воспитатель

Учитель логопед

4. Сплошнtш проверка приказов по личному составу
предостatвления отпусков без сохранения заработной
дуirльньD( сведениях.

2022

27,75

3,00

2023

27'.75

3,00

с 2022 t. ло 202З п не вьuIвила сJryчаи
платы, не отраженные в индиви-

5. СплошнаJI проверка лицевых счетов с 2022r. ло 202Зг. не вьuIвила периоды, не подлежащие



вкJIючению в специаJIьньй стаж.

6. Табели учета рабочего времени представJIены с 2022 r. по 2023 r
Представленные табели содержат сведения: Ф.И.О., наименование профессии,
количество отработанЕого времени в месяц. Сплошная проверка табелей учета рабочего
времени е 2022r. по 2023п не выявила отпуска без сохранения заработной платы, не
отражеЕные в индивидуальных сведениях.

7. Тарификацпонные списки - представлены с 2022r. rю 202Зr., где указана педагогическirя
Еzгрузка работников МБ ДОУ JЮ 7.

8. Рабочпе программы представлены с 2022г. по 202Зг., где уквано : режим (утро, проryлк4
вечер), coBMecTHEuI деятельность взрослого и детеЙ, ОД в режиме дlя, рекомендации
родитеJIям.

9. Должностные инструкции:

,Щолжностнчш инструкция воспитателя содержит должностные обязанности:

l. Плалrирует и реализует образовательную рабоry в группе детей раннего и дошкольного
возраста в соответствии с федеральЕыми государственными образовательными
стандартами и основньпrли образовательными прогрalммzlпли.

Следит за состоянием и у креплением здоровья каждого ребёнка в Iруппе, совместно с
медпорсонitлом учреждения регуJIярно проводит комплексные мороприятия,
способствующие укреплению здоровья, психофизическому развитию детей,
осуществJuIет гигиенический уход за детьми раннего возраста, Особенное внимtlние
уделяет детям, пришедшим в детский сад после болезни.

Организует виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте :

предметную, познавательно-исследовательскую игру ( ролевую, режиссерскую, с
ПРавилом), продуктивную, конструирование, создание широких возможностей для
рi}зВития свободноЙ игры детеЙ, в том числе обеспечивает игровое времJI и
пространство.

Изучает индивидуальные способности, склонности и интересы детей. На основilнии
изучения индивидуЕrльньtх особенностей детей, рекомендаций психолога проводит
коррекционно-рЕlзвивающую рабоry со своими воспитЕlнникЕllчlи. Проводит рабоry по
профилактике откJIоIrIющегося поведения, вредньгх привыЕIек.

Реалrизует педагогические рекомендации специаJIистов ( психолога, логопеда,
дефектолога) в работе с детьми, испытывaющими трудности в освоении прогрtlшlмы,,а
также с детьми с особьпли образовательными потребностями.

ОСУществляет наблюдение за поведением детей в период адаптации, помогает им; в
группах раннего возраста ведёт дневник набrподений.

Регулярно информирует руководитоJIя учрежденшI и медсестру об изменениях в
состоянии здоровья детей. Сообщает старшей медсестре об отсутствующих детях,
выясIuIет причину их отсутствия, ведёт табель rrосещаемости.

Ведёт рабоry с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает их к
активному сотрудничеству с детским садом. Активно работает с родительским
комитетом и отдельными родитеJuIми, обеспечивая создЕlние необходимьIх условий в
помещениях группы и на участке дJIя успешной реЕчIизации воспитательно-
образовательной прогрчlммы.

С уважением и заботой относится к каждому ребёнку в группе, проявJuIет вылержку и
педагогический тЕжт в общении с детьми и их родитеJutrми. Изучает индивидуaльные
способности, интересы и скJIонности детей, их семейные и бытовые условия.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



10. Совместно с музыкаJIьным руководителеМ Й'инструкгором по физической кульryре
ютовит праздники, оргЕlнизует досуг детей.

11. Участвует в плilнировании и корректировке образовательных задач (совместно с
психологом и другими специчrлистами) по результатапd мониторинга с учётом
индивидуaльньIх особенностей развития каждого ребенка раннего и дошкольного
возраста.

l2.Ha участке с детьми ведёт рабоry по благоустройству coпIacнo прогрzlNIме своей
возрастной группы. Организовывает с учётом возраста детей рабоry по
саlrлообсrryжив€lнию, участие в трудо.

,Щолжностнzш инструкция учителя логопеда содержит должностные обязЕlнности:

целью определения речевого развития и
речевые нарушония р€влиtIного генеза и

используя рчвJIичные

1. Ведет профессионztльную деятельность строго в paмKilx своей компетенции.

2. Проводит логопедичоское обследование детей, с
установления диzгноза: BьUIBJUIeT детей, имеющих
опредеJIяет cTpylcrypy де фекта.

3. Оказьrвает специutлизироваJIную логоrrедическую помощь,
орг€lнизационные формы д,Iагностико - коррекционной работы с целью дальнейшего
успешного рчlзвития детей, их готовностии адаптации к школьному обучению.

4. Разрабатьвает индивидуirльЕые прогрtlNIмы комплексного обследовшrия детей и
определения Еtшравлений лоюкоррекционного процесса.

5. Комплекryет группы детей с разлиtIной речевой патологией, организует и проводит
необходимуid коррекционную рабоry в них по определенной программо.

6. Проводит консультационную рабоry с воспитатеJIями групп и родитеJuIми по проблемам
речевого рчrзвития детей.

7. Оформлrяет документацию устЕIновленного образца по результатам обследования и
проведения коррокционньIх занятий.

8. Соблодает трудовую дисциrrлину, правила внутреннего трудового распорядка. Устав МБ
ДОЦ правила техники безопасности при осуществлонии своей профессионшlьной
деятельности.

9. Повьтшает свою профессиончшьную квалификацию.

10. Ведет необходимую документацию по своей профессиональной деятельности.

10. Учет, хранение и зiшоJшенио трудовых книжек работодателем ведутся в соответствии
с Труловьшr Кодексом РФ и ПравилЕlIии ведения и храIIения трудовьIх книжек.
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ЗЛКЛЮЧЕНИВ,
В результате проверки по специЕrльномУ трудовомУ стажу выявлено: Замечаний неъ

АДМИНИСТРАЦИИ РЕКОМЕНДОВАНО:

при организации работы с Перечнями льготных профессии необходимо исходить из того,

тго Перечень - это официальньй документ работодатеJrя, которым он зzuIвJIяет прalво своих

застрахованньIх JIиц поJryчiIть досрочную пенсию по старости. Поэтому вся информация в

перечне должна строю соответствовать первичной учетной документации по условиr{м труда.

В Перечне должны отр€Dкаться именно те документы, которые факгически имеются в наJIичии.

необходимо также правильно заполнять графу кхаракгер фактически выполняемых работ и

дополнительные условия трудa>.

Исходя из этого, Bд1уt необходимо усилитЬ контроль, за предоставлением индивидуurльньD(

сведений на застраховiшньIх лиц Вашей оргlшизации.

,Щругие, кроме предстчIвленIIьD(, документы, подтверждающие юридическую значимость

факга работы в условиях, дающих право на пенсию по старости (возрасry) в связи с особьпrли

условиями труда, в организации Ее ведутся и не могут бьrгь предъявлеЕы.

Главный специалист-эксперт
ооПП:il и ЗР ЛЬ2

Заведующий МБ ДОУ }lЪ 7

И.В.Бпчурина

И.А. Савченко


