
Информацио}Iная карта ММЦР МБ ДОУ ЛЬ 7 г. Батайска

|. Названае проекrzа.,<Управление качеством образователъной деятельности МБ
ДОУ на основе процlаммно-проектного подхода>

2.Авторс кцiц колл екm uв п р о е кm а :

Савченко И.А, - заведуюш1ий М.Б. ДОУ J\b 7,

Волкова А.Д. - заместитель заведующего,
Пожидаева С.Е. - старший воспитатель,
Неклюдова И,Ю. -педагог-психолог,
Рьтбальченко Т.И. -воспитатель,
Мецкер Г.Н. - восгIит&толь,
Суббота А.- инструктор ФЗК,
Шрамко И.Н. - музыкальrтый руководитель.
Научный руководитель: Бех Л,В. - старший методист отдела дошкольного и на-
чального образования Рипк и Ппро. rtандидат педагогических наук.

3 . Обр азовательная орга н изация : муниципалъное бюджетное дошкольное обра-
зовательное }rчретсдение детский сад (VIБ ДОУ.)ЛЪ 7 г. Батайска

4. Контактный телефоно e-mai| 8 - (863-54) - 2-25-79;8 - (863-5 q -2-|7 -57

5. Краткий обзорсодержания проекта:

Акпryальносmь.

Главной стратегичесlсой зада.rей государственной образователъной политики
Российской Федерации в условиях модернизации сиQт9мы образования является

разработка и внедрение эффективных моделей обеспечения качества дошкольного
образования, определенио стратегии, осFIовных задач и наrrравлений перехода до-
школьного учреждения в IIовое качественное состояние, создание развивающей и
эмоционалъно комфортной для ребенка образовательной среды, fIовышение эффек-
тивности использования в образовательном процессе современныхобразова-
тельных технологий.

Проzрал,tlчtно-проекmньtй поdхоd сгrособствует объединению инновационных
trедагогичеQких идей и ставит во главу угла профессионализм fIедагогов. Систем-
ное использование технологии проектной деятелъности в работе дошкольной обра-
зователъной организации позволит более эффективно решать разноплановые зада-
чи образовательного процесса, тем самым повышая его качество.

Основной цельюявлrIетсяопmLurlLlзацuя управленuя качесmвол4 образова-
mельн ой d еяmельн о сmu t О У.

Мы рассматриваем программно-проектный подход в образовательной дея-
тельности ДОУ как совокупность исследовательских, поисковых, проблемных и
творческих методЬв.Это способствует развитию познавательных навыков и умений
воспитанников 0амостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в
информационном простраI]стве; проиаходит интеграция между общими способами
р9шения учебных и творчеаких задач, общими споообами мыслительной, речевой,
художественной и других видов деятельности. Через объединение различных об-
ластей знаний у д9школьников формируется целостFIое видение картины окру-
жающего мира.КоллоктивI-Iая работа детей в поl:{группах дает им возможность про-



явить себя в различных видах ролевой деятельности; общее д9ло развивает комму-
никативньiе и HpaBcTBeHHLI9 KaaIecTBa.

О сновное rrредназ начени9 пр огр аммно-пр о9ктI]ого шодхода в организации

детскойдеят9льно предоставл9ниедетямвозможностисамостоятельного
приобретения знаний гrри решении практических задач или проблем, требующих
интеграции знаний из различных предметных областей.

Из этого следует, что выбранная тема (шроецируетоя) на все образователь-

Hbie области, irредлагаемых в ФГОС, и на все структурные одиницы образоВаТеЛЬ-

ного rrроцесса, чорез разлиtIные виды детсrсой деrIтельности.

ЗаDачu:
* Р аспро сmр аненuе опьtmа d еяlпельн о сmu л4еmо duче ско zo ресурсн ozo ценmра

по d о сmuж е 11 uю к а| L е с lп в а о б р аз о в аtп ель rl о й d е яm ельн о с mu l о У,'

* Ф орwtuр о в анuе б анк а uн ф о рлл ацuо н н о -л4 е m о d uч е с KLLt л4 аmерuал о в по mем е

uнн о в ацuо н н о й d еяtl1 е ль н о сmu,,

* Разрабоmка сmраtlхеzuu, реалLlзацuя l1,lехllолоzuu проералtл,хно-проекmноzо

управленuя, напр aтIle /1н ozo на по выluенuе каче с mв а d оъuкольноzо обржова-
нuя;

* Повьtъuенuе уровня lэрофессuональной ко.lwпеmенmносmu управляюlцuх u пе-
d а z о zuч е cKux ка dp о в л4у н uцuп ал ь н ьlхu р е zuo н ал ь н ьш о бр аз о в аm е льньlх учр е -
эюdенuй,,

* Провеdенuе пракlпuко-орuенmuрованньlх заt,lяlпuй dля обучаюu4l/хся КПК, в

сооmвеmсmвuе с расlхuсаlluел4 факульmеm.а dоu,tкольноzо u начальноzо образова-
нuя ГБУ !ПО РИПК ъt ППРО

Н орм аmuвно-пр ав о в ая о с н о в а :

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г, ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Россий-
ской Федерации>;
- Семейный кодекс РФ от 0В.12.1995г. Ng 223-ФЗ (с изм. и доп.),
_ Санитарно-эrrидемиологт4rlеские требования к устройству, содержанию и органи-
зации р9жима работы образовательных организаций (СанПпН 2,4.1.3049-13 от
29.05,2013г.);
- Письмо Щепартамента обrцего образования Министерства образованиlI и науки
Российской Федерации от 28 февраля 2014 г. Ns 0В-249 <Комментарии к ФГОС до-
школьного образованшI));
- Приказ Министерства образования и науки Российсtсой Федерации от 30 авryста
2013г, лlЬ 1014 (об утвер)Iцении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по основным общеобразовательным программам - образова-
тельным программам дошкольного образования>;
- Приказ Министерства образования и науки Росоийокой Федерации от 17 окгября
2013г. Jф 1155 (Об утвер}Iцении федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования))
- Приказ Министерства труда и социальной защитьi Российской Федерации от 18

октября 2013г. ЛЪ 544н <Об утверждении профессионального стандарта <Педагог>
(педагогическая деятельность в сфере дошкольFIого, FIачального общего, основного
обrцего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)>



- <Практические материалы по освоению содер)Itаr-rия ФГОС в дошкодьной образо-
вательной организации)), изд. <Педагогическое общество России>>, Москва, 201бг.
- <Проектнtш деятельность в дошкольной организации)) под ред. Л.В. Свирской,
изд. <Национальное образование)), Москва, 20 1 бг,
- Устав МБ ДОУ Jф 7;
- Программа развития МБ ДОУ N9 7.

Пл ан uру eMbt й р езупь mаm :

Развитие управляющей системы
- Оптимизацияуправле}Iиякачеством образовательнойдеятельностиДОУ;
- Использование проектной деятельности в KaaiecTBe разработки и речLlrизации
инновационных тrроектов по актуальным проблемам дошкольного образова-

Напр авл ен uя Ilсп о с о бьt р е ал uз ацuu пр о е кmа

Jф Направленuя Способьt реuluзацuu

1. Организационно-
методическая дея-
тельность с педаго-
гами

- Формировани9 твораIеской группы
- СамообследованиеIтараметров профессиональной компе-
тенции педагогов
- Составление и проведение анкетирования
- Изучение опыта педагогов-новаторов по программно-
проектной деятельности
- Планирование
- Itонсультирование
- Обмен педагогов опытом работы
-Проведение методиаIеских мероприятий
-Участие в просРессиональных конкурсах
-Обобщение и распространеЕие оттыта работы, составление
электронного банка проектньгх технологий

2, Освоение эффектив-
ных моделей образо-
вательньж IIроектов

- Реализация проекта <Программа развития ДОУ>;
-Разработка стратегии реализации проектов :

<Развитие кадрового потенциала ЩОУ>;
<Здоровье сберехtение и обеспечение безопасного пребыва-
ния детей в ЩОУ>,

Взаимодействие уча-
стников
образовательного
процесса

- Создание модели единой социально-коммуIlикативной об-

разовательной среды;
- Развитие государстве}Iно - общественного }тIравJIения в

ДоУ;
- Разработка новых фор, взаимодействия с родителями
(Щни открытых дверей,совместные педагогиtIеские проокты,
семейный консультативный пункт)

4. Анализ достижения
целей и полученных
результатов

- Мониторинг реализации проектов
- Корректировка программ и проектов
- Презентачии проектов, проведение мастер-класса
- Создание банка информачионно-методических материалов
по теме инновационной деятельности
- Публикации (по планlr)



ния((Программа Развития /lOY), целевые и авторские программы, рабочие про-

граммы)

Повышенио профессионального уровня педагога:
- Изменение позиции воспи,гатсля, его творrIесItого и JIичностного роста.Из носите-

ля готовых знаний он превращается в организатора познавательноЙ, исслеДОВа-

тельской доятельности своих воQпитанников;
- Улучшени9структуры, качественных характеристиIt и уровнясформированныху-
мений педагогического пр о9ктированиrI ;

- РазрабоТкапедагоГами аRторских И рабочих программ, Q учетом регионаJIьных
особенностей, истории мес,гности.

Личностный р ост воспитан гlиtсов :

- Позитивные изменения в социально-коммуникативном, познавательном разВити-
ии содержании игровой деятелъности детей.
- Развитие свободной тво1l,rеской лиrlлtости ребенка, Стержнем технологии проект-
ной деятельности являетсrI самостоятельная деятельностъ детей - исследователь-
Qкая, познават9льнаlI, продуктивная, в пporlecce которой ребенок trознаеТ окрУ-

жающий мир и воплощает новые знания в реальшые продукты
- Качественные изменениrI rvIежличFIостных отношений детей: приобретение оПыТа

продуктивного взаимодействия, умениеребенка вLIрarкатъ свое отношение к раз-
личным сторонам реальFIос],и,

развитие системы ого Rзаих,{олеист]]лIя д,{е частниками о

тельногq процесса:
-Вовлечение в проект родI{телей, их обш{енl,rе мех(ду собой и с воспитателем (при
педагогическом проектировании общаютсяl NIех(ду собой все участниttиобразова-
тельного пространства детского сада).
- Родители проявляют отltрытость, способность к взаимопониманию, сотрудниче-
отву; стр9мятOя It психологическому единеЕIикl с ребеiком (дети становятся инте-

ресныN4и для родителей ttatc пrlpTl-Iepbl lIo совх/Iестlrой леяtтельности).

Ср окu р еал uз ацu u:20 1 6-2020 г.г.

I этап - 2017 год
Il этап - 2018 год
III этап - 2019 год
6. I{елевая ауdumорuя lхраекп10

Руководители (завелуюrцие) ДОУ, за\,{естиl,елtи заведующих (старшие восrlи-
татели), воспитатели, педtlгоги (специалисты) доIriкольньж учреждений.
7.Ресурсы проекта:

- KadpoBble

ДОО укомпл9ктована оптt{Nlально квалифицированными руководящими, педагоги-
ческими работниками.
Администрация ЩОУ:

озаведуюший



озаместитель заведующего по Увр
озаместитель заведующего по Ахч

Педагогические работники:
о старший воспитатель
овоспитатели
. музыкальный руItоводитель
оруководитQль гtо изобразительной деятельности
о педагог-IIсихолог
о инструктор IIо физи.lеской кулътуре
оучитель-логоII9д

Состав педагOгических кадров:
По образованuю:

По сmаuсу рабоmьt:

Квалuфuкацuя пе d azo ?о в

Без каmеzорuu ]-я каmеzорuu Вьtсu.lая

11 (39%) 6 (22%) l1 (39%)

Квалификация работников ДОУ соответQтвует квалификационным харак-
теристикам, установленFlым Единым квалификационным справочником должно-
стей руководителей, споциалистов и служащих (раздел <Квалификационные харак-
теристики должностей работников образования>) и обладают основными комше-
тенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в
Фгос до.

- фuнансовые

Финансовые ресурсы ЩОО состоят из бюдrtсетных и внебюд}Itетных средств
и включают необходимые расходы

на оплату труда работниttов,
расходы на средствir обучения и воспитаI-Iия) необходимых для организации
всех видов учебr-rой деятельности и созданиrI развивающqй предметно-
пространственной среды,

Bbtcttlee (%о) Ср е dH е -сп et 7t tал ьн о е (О/о) Обучаюmся заочно

19 (68%) 9 (з2%) 2 шедагога

пеdаzоzuческuй
сmаjс

колuчесllпво Прuлlечанuе

Що 5 лет 25% по состоянию на 1

сентября 2016 г.

от 5 до 20 лет з9%
Свыше 20 лет з6%



на организацию питания детей,
на дополнительное профессиональное образование руководящих и rrедагоги-
ческих работников,
и иные расходы.

- Jи аm ер uальн о -m ехн uч е с KLle

Материально-техническая база соответствует всем требованиlIм Роспотребнад-
зора РО.

Мотивирующая образовательная среда предоставляет систему условий разви-
тия детей, вкJIючающую в себя пространств9нно-временные (гибкость и трансфор-
мируемоать пространства и его продметного наполнения, гибкость планирования),
социrLльные (формы сотр)/дничества и обшlения), ролевы9 и межличностные отно.
ш9ния всех участников образовательных отЕIошений, материаJIьно-технические и
другие условиrI о бр аз ов аr:ельной деятельно сти.

все кабинеты обеспе.lены необходимыми учебно-наглядными пособиями,
дидактическим материалом, техническими средствами обучения.

Развиваюrцая предI,{етно - пространственная среда оборулована с rIeToM
возрастных особенностей /]етей, соответствует приIIципам построениlI, согласно

реализуемой программе, а l4монFIо:
-обеспечение безопt]сности и комфорта;
-предоставление р еб енку выбора деrшельности;
- формир ов ание шоз нав ательной и тв орче сtсой активности.

Основные составля]ошие rтри проектироваIIии предметнс-пространственной

рiIзвивающей среды в групповых помеIдениях ЩОО:пространство, вр9мя, предмет-
ное окружени9.

Проектирование средцьi с использоваFIием таItих составляющих fiозволяет нам
пр9дставить все оообенгтости жизнедеятельнооти ребёнка в среде и обеспечить его
активность в этой среде. IЗоя организация педагогического процесса обеспечивает
свободу передвюкения ребёнiса,

В групповых KoMFIaTax ЩОУ обязателl,FIо выделено пространство для разно-
образных видов детской деrIтельности, в соответст]]ии с возрастными особенностя-
ми детей, программными требованиями и принципами построения РППС. Это ре-
чевы9 центры, центры опытно - эксперимеI-Iтальной'и учебно- познавательной дея-
тельности, уголки м}зыJ(IiJIьFIо-театрализоваЕIнойи худоltсественной д9ятельности,
созданы условия для консlруктивных и сю)ltет1-1о-ролевых игр.

8.С о цu аль ны е э ф ф екmьt J) сп е Lи н о й р е ал uз а цлt Lt 11 р о екm ct

о СозданиесообщестI]rl
- детей;
- детей и п9дагогов;
- детей, педагогов и родителей.

о Содействие и сотрудничество детей и взросльiх, признание ребенка полно-
ценным участI]икомr (субъ ектоп,r) о бр аз ов ательных отношений.

о Успешное позицлIонлIрование детского сада в образовательном пространстве.
о Единение педагогит"Iеского коллектива fioo



. Формирование высоlсой личной заинтересованности педагогов в командном

успехе и продви}ке}I}Iи как основы личного продви)кенияи успеха.
9, Перспекmuвьl развuпхuя. спхраmеzuu проекпlп

Предполагается:
- развитие угIравляк)шдей сиотемы (разработка и освоение нововведений, на-

целанность механизма управления на полlrrlgцце качеств9нно новых результатов);
- обогащение профессиоЕIальной культуры педагога, расширение знаниЙ в

области современных образовательных технологий, развитие профеQсионаJIЬно

значимых навыков и yMet-lttil;
_ в результато инноRаI]ионной проектной деятельности в ffОУ создаЮТся Ус-

ловия развития ребенка, открываIощие возмо)IGIости для его позитивной социали-

зации, его личностного разRития, развития инициативы и творчеоких способностей

на основе сотрудничества со взрослы}4и и сверстнI,1ками в рамках преамственности

со шttолой;

- сотрудничество родителей с детским садом естеств9нным образом перехо-

дит в статус образоваtпел,ьll ozo colпpydHuLlecп,t.Ba,

Заведующий МБ ДОУ,N9 7 М.А. Савченко


